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BÁO CÁO 
Sơ kết học kỳ I và nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II

năm học 2014-2015
Năm học 2014-2015 là năm học thư hai tiếp tục triển khai, thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.
Thực hiện Chỉ thị số 1763/CT-UBND ngày 20 tháng 08 năm 2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang, về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2014-2015; Công văn số 786/SGDĐT ngày 19 tháng 06 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Kiên Giang về báo cáo tổng kết năm học 2013-2014 và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2014-2015; Quán triệt Nghị quyết Đại hội X của Đảng bộ huyện Vĩnh Thuận nhiệm kỳ 2010-2015 và phương hướng phát triển Giáo dục và Đào tạo đến năm 2015.
Trong những điều kiện thuận lợi và khó khăn, Phòng giáo dục và đào tạo huyện Vĩnh Thuận lãnh đạo toàn ngành hoàn thành tốt nhiệm vụ học kỳ I năm học 2014-2015 đạt được những kết quả đáng khích lệ trên nhiều mặt công tác. Những kết quả đạt được đã khẳng định tinh thần quyết tâm, nỗ lực phấn đấu của cán bộ, giáo viên và học sinh toàn ngành, góp phần chuyển biến cơ bản về quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

Trên cơ sở tổng hợp và phân tích tình hình thực tiễn, báo cáo trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I và nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II năm học 2014-2015.

PHẦN THỨ NHẤT

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I 

NĂM HỌC 2014-2015 

         I. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý 
Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4 tháng 11 năm 2013 của Ban chấp hành Trung ương đảng  về “Đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo”. Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu với Ban Tuyên giáo huyện ủy tổ chức triển khai Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng và Nghị quyết 29-NQ/TW tổng số 8 lớp có 1.100 lượt cán bộ quản lý, nhà giáo tham dự, tỉ lệ 97,35%. Đối với cơ quan phòng Giáo dục và Đào tạo, tham dự theo kế hoạch của Huyện ủy; đối với các đơn vị trường, tham dự theo cụm xã, thị trấn.
Năm học 2014-2015 là năm học thư hai triển khai thực hiện theo Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT, Phòng Giáo dục và Đào tạo được Sở Giáo dục phê duyệt kế thanh tra chuyên ngành. Thành lập đoàn thanh tra chuyên ngành hai trường (THCS Thị Trấn và trường TH&THCS Vĩnh Bình Nam). Kết quả nhà trường và giáo viên thực hiện đúng nhiệm vụ năm học, kiểm tra đánh giá giáo viên, học sinh đúng quy chế, thực hiện đủ và kịp thời đối với Nhà giáo và học sinh. Kết quả cơ bản các đơn vị thực hiện đúng các chế độ chính sách. Tuy nhiên, vẫn có đơn vị thu khoản thu không đúng quy định (THCS Thị Trấn thu vệ sinh phí), tổ chức dạy thêm học thêm lập hồ sơ chưa đầy đủ, trong tổ chức tự kiểm tra nhà trường thực hiện chưa kịp thời.     

Việc ứng dụng công nghệ thông tin được 33 trên 33 trường chú trọng trong công tác quản lý và giảng dạy, 33 trường đều kết nối mạng Internet từ quản lý đến dạy học đã hỗ trợ đắc lực, kịp thời cho công tác thông tin và dạy học; Phòng Giáo dục và Đào tạo kết hợp với Công đoàn giáo dục huyện tổ chức cho cán bộ, viên chức và người lao động tham gia học Nghị quyết của Đảng, Luật, Pháp lệnh của Quốc hội, Nghị định mới ban hành, đồng thời, tự tổ chức giới thiệu, phổ biến các văn bản pháp luật cho công chức, viên chức và người lao  động. 

II. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục

1. Nhiệm vụ chung 

Triển khai có hiệu quản các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Hai không” mỗi đơn vị đều có đăng ký, chọn những việc làm thiết thực trong nhiệm vụ công tác, kết quả trong học kỳ I năm học có nhiều tấm gương điển hình thể hiện qua phong trào các hội thi, góp phần nâng cao chất lượng toàn ngành vượt chỉ tiêu đề ra; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đã biến thành thành hoạt động thường xuyên của ngành, được nhà trường và giáo viên triển khai thực hiện qua từng hoạt động, từng tiết dạy.

Tiếp tục triển khai, thực hiện Chỉ thị số 10- CT/TW ngày 05 tháng 12 năm 2011 của Bộ Chính trị về “phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và THCS, tăng cường phân luồng sau THCS và xóa mù chữ cho người lớn”, kết quả năm 2014 công nhận 3 xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi 5/8 xã, tỉ lệ 62.5%. 
______________________________________________________________
Công nhận phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. Năm 2013 Thị Trấn Vĩnh Thuận và Xã Vĩnh Phong, năm 2014  công nhận Tân Thuận, Vĩnh Bình Nam, Vĩnh Thuận; có 5/8 xã, thị trấn công nhận phổ cập giáo tiểu học cấp độ 2: Năm 2013: Tân Thuận, Thị trấn Vĩnh Thuận; năm 2014: Vĩnh Phong, Vĩnh Thuận, Vĩnh Bình Nam.
Công tác phổ cập xóa mù chữ đều áp dụng triển khai tổng hợp vào phần mềm. Năm 2014 duy trì kết quả đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học, Trung học cơ sở và xóa mù chữ cho người lớn, kết quả năm 2014 công nhận 8/8 xã, thị trấn đạt chuẩn và công nhận thêm 2 xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học cấp độ 2. 

Công tác giáo dục thể chất được các trường thực hiện nghiêm túc theo đúng chương trình của Bộ giáo dục, tổ chức nhiều hoạt động thể dục thể thao thiết thực chào mừng các ngày lễ, nhất là tổ chức hội khỏe phù đổng định kỳ mỗi năm học theo quy định chuẩn bị cho hội khỏe phù đổng cấp huyện vào tháng 01 năm 2015; các đơn vị trường học đã chủ động phối hợp với Trạm Y tế các xã, thị trấn để khám sức khỏe định kỳ cho học sinh; phối hợp với chính quyền địa phương đảm bảo an ninh, trật tự, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh, sinh viên. 

Trong năm học này tăng cường công tác tự đánh giá các đơn vị trường học, trong đó có 30 trên 33 trường đủ điều kiện đánh giá ngoài, kết quả có 30 trên 30 trường hoàn thành báo cáo tự đánh giá, tỉ lệ 100%; đề nghị Sở giáo dục đánh giá ngoài trường THCS Vĩnh Thuận cấp độ 3. 
Phối hợp Phòng lao động thương binh xã hội, chi trả đúng chế độ hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn theo quy định, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn đồ dùng và dụng cụ học tập để được đến trường. 

Tiếp tục triển khai thực hiện đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020. 10/25 trường tham gia giảng dạy, tỉ lệ 40% (Tiểu học 8 trường/38 lớp/898 học sinh; trường THCS 2 trường, 6 lớp/254 học sinh).

Đầu năm học đã tiếp thu và triển khai công tác thi đua khen thưởng, công tác pháp chế trong trường học gắn với tổ chức các hoạt động giáo dục, phong trào thi đua trong năm học. 

2. Giáo dục mầm non 

Toàn huyện có 8 trường mẫu giáo trên 8 xã, thị trấn. Đảm bảo mỗi xã, thị trấn đều có trường mẫu giáo. Huy động 71 lớp/ 1924 cháu, giảm 164 cháu so cùng kỳ, trong đó 5 tuổi 1413/1439 cháu, tỉ lệ 98.19%. Huy động 60/71 lớp học 2 buổi trên ngày, tỉ lệ 84.51%; có 1612/1924 cháu học 2 buổi trên ngày, tỉ lệ 83.78%. 

Trong năm học này đầu tư xây dựng trường Mẫu giáo Vĩnh Bình Nam đạt chuẩn quốc gia, hiện nhà trường đang hoàn thành hồ sơ.

· Đề nghị được đánh giá ngoài 4 trường: Năm học 2013-2014: THCS Vĩnh Bình Nam cấp độ 2, Mẫu giáo Vĩnh Phong cấp độ 1, TH Tân Thuận 2 cấp độ 3. Năm học 2014-2015 trường THCS Vĩnh Thuận cấp độ 3.
· Toàn huyện có 2/8 trường mẫu giáo đạt chuẩn: MN Thị Trấn năm 2011, MG vĩnh Phong năm 2013

Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc đúng chương trình của Bộ giáo dục nhất giáo dục chương trình mầm non mới, quan tâm chăm sóc và giáo dục trẻ và cháu mẫu giáo. Phối hợp với trạm Y tế xã, thị trấn khám sức khỏe định kỳ cho các cháu.

3. Giáo dục phổ thông 

3.1. Giáo dục tiểu học

3.1.1.  Phát triển quy mô số lượng 

Huy động 403 lớp trên 8835 em đến trường, đạt 99,5% so kế họach, bình quân 21.92 em trên lớp; huy động 6 tuổi vào lớp 1 tổng số 1773/1481 em so kế hoạch, tỉ lệ 119.72%, so cùng kỳ giảm 2 lớp, tăng 140 học sinh so cùng kỳ. So đầu năm học giảm  22 em tỉ lệ 0,22%, giảm so cùng kỳ 0.29%.

  3.1.2. Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm

Triển khai giảng dạy đúng nội dung chương trình các môn học theo quy định của Bộ giáo dục; tiếp tục triển khai dạy học có tích hợp nội dung, giảm tải chương trình theo quy định ở các môn học đúng khung kế hoạch thời gian năm học của Sở giáo dục. 

Hoàn thành công tác tự đánh giá 15/15 trường tiểu học, tiếp tục bổ sung hoàn thành các chỉ số, tiêu chí, tiêu chuẩn theo quy định để tăng cấp độ đạt được; đề nghị được Sở giáo dục đánh giá ngoài trường Tiểu học Vĩnh Phong 3; đề nghị được Sở giáo công nhận đạt chuẩn trường Tiểu học Tân Thuận 3 và trường TH Vĩnh Phong 3 đạt mức độ 1, nâng tổng số lên 11/15 trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia, tỉ lệ 73.33%.

Tập huấn mô hình trường học mới (VNEN) lớp 5 tại TP.HCM và tại Kiên Giang; tổ chức tập huấn 5 chuyên đề bồi dưỡng thường xuyên năm 2014, có 194 cán bộ, giáo viên tham gia; Tập huấn dạy học mô hình trường học mới (VNEN) lớp 5 tổng có 172 số cán bộ, giáo viên tham gia; Tập huấn cho 3 trường tham gia dự án VNEN tổng số 86 cán bộ, giáo viên; Tập huấn dạy học tiếng việt lớp 1 công nghệ giáo dục cho 113 cán bộ, giáo viên; Tập huấn 5 trường tham gia SEQAP về sử dụng phần mềm SEQAP online tổng số 25 cán bộ, giáo viên tham gia; Tập huấn cho tất cả cán bộ quản lý và giáo viên đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT.

Triển khai tham gia các chương trình, dự án như: Chương trình  SEQAP có 5 trường/99 lớp/2357 học sinh từ khối 1 đến khối 5 (trong đó có tổ chức ăn trưa 652 học sinh); Dự án giảng dạy mô hình trường học VNEN có 3 trường tham gia, tổng số có 54 lớp/1239 học sinh tham gia, từ khối 2 đến khối 5 (Khối 2 có 14 lớp/295 học sinh, Khối 3 có 14 lớp/321 học sinh, Khối 4 có 14 lớp/328 học sinh, Khối 5 có 12 lớp/295 học sinh).
- Trường tham gia SEQAP: TH Thị Trấn 2, TH Vĩnh Bình Nam 4, TH Vĩnh Phong 1, TH Vĩnh Phong 3, TH Vĩnh Bình Bắc 2.
- Trường tham gia VENEN: TH Tân Thuận 2, TH Vĩnh Bình Bắc 4, TH Vĩnh Phong 3. 
Chỉ đạo kiểm tra sơ kết học kỳ I, kết quả rèn luyện 2 mặt giáo dục của 8835 em như sau:

- Hạnh kiểm:  

+ Năng lực: Đạt 8676, tỉ lệ 98.2%; Chưa đạt 159, tỉ lệ 1.8%. 


+ Phẩm chất : Đạt 8796, tỉ lệ 99.56%; Chưa đạt 39, tỉ lệ 0.44%.

- Học lực: 


+ Toán: Hoàn thành 8648, tỉ lệ 97.88%; Chưa hoàn thành 367, tỉ lệ 2.12%.

+ Tiếng việt: Hoàn thành 8526, tỉ lệ 96.5%; Chưa hoàn thành 309, tỉ lệ 3.5%. 

3.1.3. Duy trì đạt chuẩn quốc gia 8 xã, thị trấn về công tác chống mù chữ và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, trong đó công nhận thêm 3 xã Tân Thuận đạt phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 2, nâng toàn huyện lên 5 trên 8 xã đạt mức độ 2, tỉ lệ 62.5%; Dân số độ tuổi 15 đến 35 tuổi là 37.169 người, biết chữ  37.025 người, tỷ lệ biết chữ 99,61%; Huy động 1650 trẻ em 6 tuổi vào học lớp 1 đạt 99,8%; Trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học 1231 em, đạt 91,7%; học sinh học từ 9-10 buổi trên tuần 3948 em, tỉ lệ 49,5%.
3.2. Giáo dục Trung học cơ sở

3.2.1. Phát triển quy mô số lượng
Tổng số 127 lớp trên 4119 học sinh, tỉ lệ 99,1% so kế hoạch, so cùng kỳ tăng 5 lớp, tăng 239 em; tuyển sinh vào lớp 6 tổng số 1169 trên 1185 em hoàn thành chương trình tiểu học, tỉ lệ 98.57%; so đầu năm học giảm 18 em, tỉ lệ 0.43%, giảm so cùng kỳ 1.17%.

3.2.3. Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm

Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên 6 chuyên đề, có 120 cán bộ giáo viên cốt cán dự; chỉ đạo triển khai đại trà 6 chuyên đề cấp trường; tổ chức thi “Văn hay-Chữ tốt” cấp huyện, kết quả có 26/76 em đạt, tỉ lệ 34.21%.
Kết quả rèn 2 mặt giáo dục học kỳ I của 4119 em như sau: 

+ Hạnh kiểm: Tốt 2931 em, tỉ lệ 71.16%; Khá 945 em, tỉ lệ 22.94%; Trung bình 215 em, tỉ lệ 5.22%; Yếu 28 em, tỉ lệ 0.68%. So cùng kỳ Tốt, Khá tăng 3.3%. 

+ Học lực: Giỏi 752 em, tỉ lệ 18.26%; Khá 1649 em, tỉ lệ 40.03%; Trung bình 1345 em, tỉ lệ 32.65%; Yếu 364 em, tỉ lệ 8.84%, giảm 0,4%; Kém 9, tỉ lệ 0.22%. So cùng kỳ Giỏi, Khá tăng 5.6%

3.2.3. Chỉ đạo 6 trên 6 trường hoàn thành công tác tự đánh giá, tiếp tục kiện toàn hồ sơ cho những năm học tiếp theo để nâng cao tỉ lệ đạt được; đề nghị được Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá ngoài trường THCS Vĩnh Thuận công nhận cấp độ 3; hoàn thành hồ sơ đề nghị được Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá ngoài trường THCS Thị Trấn.

3.2.4. Công tác phổ cập giáo dục Trung học cơ sở.

Duy trì đạt chuẩn quốc gia công tác phổ cập giáo dục trung học cơ sở năm 2014 tất cả 8/8 xã thị trấn, với tỉ lệ: 
- Trẻ 6 tuổi vào học lớp 1: 1650/1652 em, Tỉ lệ 99.88%. 
- Trẻ 11 đến 14 tuổi tốt nghiệp tiểu học 5556/5737 em, Tỉ lệ 96.85%.
- HS tốt nghiệp TH vào học lớp 6 (2 hệ) 1468/1481 Tỷ lệ 99.12%.
- Học sinh TN THCS (2 hệ) năm học vừa qua 1064/1069, tỉ lệ 99.53.
- Thanh thiếu niên 15 đến18 tuổi TN.THCS (2 hệ) 3809/4309, Tỷ lệ 88.4%.
4. Giáo dục thường xuyên

Công tác triển khai thực hiện đề án xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020, đề án xóa mù chữ đến năm 2020: Phòng Giáo dục và Đào tạo đã hoàn thành công tác điều tra, thống kê đối tượng mù chữ độ tuổi 35 đến 60 tuổi triển khai đề án xóa mù chữ đến năm 2020. 
Toàn huyện có 8 trên 8 xã có Trung tâm học tập cộng đồng. Tất cả đều có có dấu riêng và có giáo viên được phân công điều động làm việc chuyên trách. Trong năm, các trung tâm đã theo dõi, chủ động mở được nhiều lớp tập huấn kỹ thuật trồng trọt, chăn nuôi. Nhiều trung tâm hoạt động có hiệu quả như: xã Vĩnh Thuận, xã Vĩnh Bình Nam. 

5. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học
Tập trung triển khai sử dụng có hiệu quả phần mềm quản lý học sinh Vemis-Student; phần mềm quản lý nhân sự Pmis; phần mềm thống kê online; phần mềm phổ cập giáo dục; có 33/33 trường đã được tập huấn và đang sử dụng phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục; Phòng Giáo dục và Đào tạo đã mua tên miền gdvinhthuan.edu.vn đang tiến hành xây dựng đề án thuê dịch vụ thiết kế xây dựng website cho phòng và các đơn vị trực thuộc; 
Đầu năm học, phát động cán bộ giáo viên tham gia cuộc thi soạn bài giảng trình chiếu và bài giảng e-Learning để tham gia ngày hội công nghệ thông tin và đồ dùng dạy học tự làm cấp huyện, cấp tỉnh. Đối với các trường tập hợp dữ liệu về giáo án, bài trình chiếu, bài giảng e-Learning để thành lập thư viện dữ liệu dùng chung tại đơn vị. Số bài giảng e-Learning và bài soạn trình chiếu tham dự ngày hội Công nghệ thông tin cấp huyện năm học 2014-2015 

Việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý và giảng dạy được các trường quan tâm, số lượng giáo viên biết ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác dạy học của ngành trên 93%. Số cán bộ, giáo viên sử dụng phần mềm văn phòng để soạn bài trên máy tính và sử dụng thường xuyên trong công việc trên lệ 92%.

Trong năm phát động học sinh tham gia thi giải Toán tiếng việt, Toán Tiếng anh qua Internet và thi IOE đã nâng cao tính chủ động sáng tạo trong cách học của học sinh, thúc đẩy giáo viên tìm tòi tư liệu và đổi mới phương pháp dạy học. Phong trào tự luyện và thi Toán, thi Tiếng anh trên Internet thu hút đông đảo học sinh tham gia đang chỉ đạo thi cấp trường.
Toàn huyện có 29 giáo viên dạy tin học (tiểu học 13; THCS 16). Số học sinh được học tin học theo chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo là  trên 4479/12954 em, tỉ lệ 34.58%, chia ra: Tiểu học 2564/8835 em, tỉ lệ 29.02%;  THCS  1915/4119 em, tỉ lệ 43.34%.

Trong năm 2014, trang bị thêm laptop 24 cái, 78 bộ, ti vi 41, máy in 17, máy photocoppy 17, tổng giá 1.611.100 ngàn đồng (mầm non 178.550 ngàn đồng, Tiểu học và THCS 226.510 ngàn đồng, Tiểu học 967.030 ngàn đồng, THCS 238.490 ngàn đồng).  
Tổng số máy tính phục vụ công tác quản lý  332 máy (máy cố định 193, laptop 139), tổng số 52 máy chiếu phục vụ giảng dạy; tổng số 51 phòng máy tính, 475 máy phục vụ giảng dạy. 
III. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Toàn ngành có 1.125, trình độ trên chuẩn 742, tỉ lệ 65.96%; đạt chuẩn 360, tỉ lệ 32%, chưa chuẩn 23, tỉ lệ 2.04%. Trong đó: Cán bộ quản lý 71, trình độ trên chuẩn 67, tỉ lệ 94.37%; đạt chuẩn 04, tỉ lệ 5.63%; Giáo viên 927, trình độ trên chuẩn 629, tỉ lệ 67.85%; đạt chuẩn 296, tỉ lệ 31.93%, chưa chuẩn 02, tỉ lệ 0.22%; Nhân viên 127, trình độ trên chuẩn 46, tỉ lệ 36.22%; đạt chuẩn 60, tỉ lệ 47.24%; chưa chuẩn 21 (trong đó có 16 bảo vệ), tỉ lệ 16.54%. Chia theo các bậc học:

- Mầm non: Tổng số 119, trình độ trên chuẩn 45, tỷ lệ 37.82%; đạt chuẩn 72, tỷ lệ 60.5%, chưa chuẩn 02, tỉ lệ 1.68%. 

- Tiểu học: Tổng số 684, trình độ trên chuẩn 483, tỷ lệ 70.61%; đạt chuẩn 188, tỷ lệ 27.49%, chưa chuẩn 13, tỉ lệ 1.9%. 

- THCS: Tổng số 322, trình độ trên chuẩn 214, tỷ lệ 66.46%; đạt chuẩn 100, tỷ lệ 31.06%, chưa chuẩn 08, tỉ lệ 2.48%. 

Phát triển đảng theo Chỉ thị 34: Tổng số có 32 chi bộ/33 trường, 661 đảng viên, trên 1.125 nhân sự, tỉ lệ 58.76%, tăng 89, tỉ lệ 7.91% so cùng kỳ.
Trong năm bổ nhiệm mới 03, bổ nhiệm lại và điều động 7 cán bộ quản lý; tuyển dụng 48 viên chức; giải quyết thuyên chuyển ngoài huyện, tỉnh 04 viên chức, giải quyết nghỉ việc 06 viên chức, luân chuyển 10 giáo viên cho phù hợp với điều kiện công tác. 

IV. Công tác kế hoạch, tài chính và tăng cường cơ sở vật chất

Tổng số hiện có 513 phòng, trong đó kiên cố tổng số 293 phòng, cấp 4 tổng số 220 phòng, chia ra: Mẫu giáo 69 phòng, Tiểu học 318 phòng, Trung học cơ sở 126 phòng.
Trang bị thêm trang thiết bị các phòng thực hành, thí nghiệm cho 5 trường trong kế hoạch đạt chuẩn quốc gia năm 2013; xây dựng 2 thư viện đạt chuẩn trong năm học 2013-2014 (02 đơn vị trường TH&THCS Tân Thuận 1 và TH&THCS Phong Đông, nâng tổng số thư viện đạt chuẩn trường học lên 23 thư viện, tỉ lệ 92%). 

Phân bổ ngân sách năm 2014, tổng số 107.617 triệu, chia ra: Mầm non 10.284 triệu, Tiểu học 73.222 triệu, THCS 24.111 triệu; Sửa chữa, nâng cấp và xây dựng mới 06 phòng học trường TH Vĩnh Phong 1, 04 phòng nhà công vụ trường TH Tân Thuận 2, sửa chữa 25 phòng học đã xuống cấp, xây dựng hàng rào, sân nền, hệ thống thoát nước và nhà đa năng trường THCS Thị Trấn, tổng số 16.809 triệu 

Chỉ đạo thực hiện công tác đầu tư xây dựng cơ bản; tiến độ xây dựng trường hai phổ thông đạt chuẩn quốc gia; thực hiện Đề án phát triển hệ thống trường trung học phổ thông chuyên giai đoạn 2010-2020; công tác thiết bị trường học, thư viện trường học. 
IV. Đánh giá chung

 1. Ưu điểm
Với sự nỗ lực của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và toàn thể học sinh đã đạt được những kết quả đáng trân trọng. Đạt được nhiều mục tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong học kỳ I năm học 2014-2015.

Sở giáo dục và cấp Ủy, chính quyền địa phương đã chú ý nhiều hơn đến việc chỉ đạo, tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục đối với vùng sâu, vùng đồng bào có nhiều dân tộc khmer, công tác quản lý giáo dục các cấp tiếp tục được đổi mới môi trường pháp lý từ phòng đến các trường được hoàn chỉnh, việc xây dựng cơ chế, chính sách quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục được cải tiến; bộ máy tổ chức từng bước được kiện toàn cùng với việc quy định trách nhiệm từ phòng đến các đơn vị trường học đã giúp cho UBND các cấp quản lý tốt hơn về lĩnh vực giáo dục.

* Nguyên nhân  
Đạt được những kết quả trên là do sự nỗ lực phấn đấu tích cực, năng động, khắc phục mọi khó khăn của toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên, học sinh; sự quan tâm lãnh đạo và chỉ đạo sâu sát của các cấp ủy Đảng, chính quyền từ huyện đến cơ sở, sự phối hợp có hiệu quả của các ban ngành, đoàn thể chính trị xã hội và sự ủng hộ, chăm lo cho sự nghiệp giáo dục của nhân dân.

2. Hạn chế và thiếu sót
Bên cạnh kết quả đạt được, vẫn còn những hạn chế, tồn tại cần phải tiếp tục tập trung khắc phục như: Tỉ lệ đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và phổ cập giáo dục THCS có xã tỉ lệ có nâng lên, nhưng chưa cao, chưa bền vững; việc đổi mới nâng cao công tác quản lý giáo dục và phương pháp giảng dạy có tiến bộ nhưng chưa rõ nét. Kết quả đạt được các trường còn chênh lệch nhiều; mạng lưới trường lớp vẫn còn phân tán nhỏ lẻ, ảnh hưởng đến quản lý và dạy học, cơ sở vật chất, trang thiết bị tuy được đầu tư, sửa chữa nhưng chưa đáp ứng kịp nhu cầu đổi mới phương pháp dạy và thiết bị hư hỏng; trong quản lý có trường để mất đoàn kết nội bộ dẫn đến chất lượng không nâng lên được.
* Nguyên nhân
 Những thiếu sót trên có nguyên nhân khách quan do cơ sở hạ tầng còn thấp chưa đáp ứng kịp yêu cầu phát triển giáo dục. Về chủ quan, vai trò lãnh đạo điều hành các đơn vị trường đôi lúc chưa phát huy hết tinh thần trách nhiệm, năng lực chuyên môn nghiệp vụ, lòng yêu nghề của một bộ phận cán bộ, giáo viên còn hạn chế ; vai trò tham mưu với cấp ủy, chính quyền có lúc chưa kịp thời, một bộ phận nhân dân chưa tích cực chăm lo đến việc học tập của con em mình, một số học sinh chưa quan tâm đến học tập.
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KỲ II

NĂM HỌC 2014-2015
Nhiệm vụ học kỳ II năm học 2014-2015 tiếp tục triển khai, thực hiện  Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Nhất là tiếp tục triển khai, thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 44/NQ-CP ngày 09/06/2014 của Chính phủ với các nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình khả thi, phù hợp với điều kiện kinh tế xã hội của địa phương. 

Kế hoạch hành động của Ngành Giáo dục và Kế hoạch của các đơn vị trường học toàn ngành chú trọng phát triển quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển nguồn nhân lực, đẩy mạnh phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”, thực hiện những nhiệm vụ và giải pháp nhằm đổi mới và phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo tập trung vào 4 nhóm nhiệm vụ trọng tâm sau đây:  
1. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo

Tiếp tục triển khai, thực hiện có hiệu quả chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, cuộc vận động và phong trào thi đua trong ngành. Cụ thể là cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" gắn kết với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

Quán triệt sâu sắc đội ngũ cán bộ quản lý từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung, phương pháp, điều kiện bảo đảm thực hiện; đổi mới từ sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đến hoạt động của các đơn vị và việc tham gia của gia đình, cộng đồng, xã hội và bản thân người học; đổi mới ở tất cả các bậc học.

Trong quá trình đổi mới, cần kế thừa, phát huy những thành tựu, phát triển những nhân tố mới, tiếp thu có chọn lọc những kinh nghiệm; kiên quyết chấn chỉnh những nhận thức, việc làm lệch lạc. Đổi mới phải bảo đảm tính hệ thống, tầm nhìn dài hạn, phù hợp với từng loại đối tượng và cấp học; các giải pháp phải đồng bộ, khả thi, có trọng tâm, trọng điểm, lộ trình, bước đi phù hợp.
2. Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo 

Nâng cao năng lực của hệ thống quản lý giáo dục, chú ý hiệu quả cơ chế phân cấp quản lý giáo dục từ Phòng và các trường về công tác cán bộ, quản lý tài chính, tài sản theo quy định; chỉ đạo và thực hiện kiểm tra giám sát chặt chẽ việc thực hiện điều lệ các cấp học; triển khai thực hiện tốt công tác cải cách thủ tục hành chính trong ngành, gắn với đẩy mạnh việc phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ, giáo viên và học sinh.

Bồi dưỡng thường xuyên đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và đào tạo; tiếp tục đánh giá thật nghiêm túc chuẩn hiệu trưởng và chuẩn giáo viên; thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ quản lý, luân chuyển giáo viên cho phù hợp với điều kiện gia đình và tình hình của các đơn vị.  

Phát huy thành quả công tác xã hội hóa giáo dục, phối hợp có hiệu quả với các ban ngành, đoàn thể chính trị xã hội và sự đồng thuận của nhân dân trong thực hiện mục tiêu chung. Tăng cường công tác kiểm tra để uốn nắn kịp thời những hạn chế trong quá trình thực hiện nhiệm vụ các đơn vị trường. 

2. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Tổ chức tốt hội khoẻ phù đổng cấp huyện và chọn vận động viên dự thi cấp tỉnh; tổ chức các hội thi cấp huyện chọn cử dự thi cấp tỉnh như: Ngày hội công nghệ thông tin và đồ dùng dạy học, học sinh giỏi, thi Tiếng anh qua mạng, thi giải toán qua mạng.
Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra, đánh giá; triển khai, thực hiện đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học theo Kế hoạch số 07/KH-UBND, ngày 15/8/2011 về công nhận đơn vị đạt chuẩn phổ cập giáo dục mức độ 2 trên địa bàn huyện Vĩnh Thuận đến năm 2016; Kết hợp với Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24 tháng 3 năm 2014 của Chính phủ về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ có hiệu lực kể từ ngày 15 tháng 5 năm 2014 và Chỉ thị 10-CT/TW ngày 05/12/2011 của Bộ Chính trị đến cuối năm 2015 kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3 các đơn vị: Thị trấn Vĩnh Thuận, xã Vĩnh Bình Bắc, xã Tân Thuận, xã Vĩnh Thuận, xã Vĩnh Phong, xã Vĩnh Bình Nam và 02 đơn vị đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 2: xã Bình Minh, xã Phong Đông; công nhận đạt chuẩn phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi 3 xã (xã Vĩnh Bình Bắc, xã Bình Minh và xã Phong Đông).
Tăng cường hoạt động tư vấn hướng nghiệp và dạy nghề cho học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục ở các cấp học.

4.  Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính

Triển khai và thực hiện tốt quy hoạch chi tiết mạng lưới trường, lớp các cấp học trên địa bàn huyện giai đoạn 2010-2015 và định hướng 2020; củng cố và tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục; hoàn thành chỉ tiêu xây dựng 2 trường đạt chuẩn quốc gia năm 2014; triển khai thực hiện có hiệu quả công tác tự đánh giá, cuối năm học 100% trường phải hoàn thành tự đánh và đề nghị đánh giá ngoài các trường có đủ điều kiện.  
II. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Để hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra trong năm học 2014-2015, toàn ngành tập trung thực hiện những biện pháp chủ yếu như sau: 

Tăng cường tham mưu với Cấp ủy, Chính quyền địa phương để có sự chỉ đạo kịp thời; chủ động phối hợp với các ban ngành, đoàn thể và các tổ chức chính trị xã hội để thực hiện nhiệm vụ chính trị xã hội của ngành, tạo mối quan hệ giữa giáo viên với phụ huynh học sinh, giữa nhà trường với chính quyền địa phương.

Tăng cường công tác tuyên truyền ý thức chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và của ngành. Phát huy tinh thần trách nhiệm, lương tâm nghề nghiệp của cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên đối với ngành, với học sinh và với nhân dân. Đẩy mạnh thực hiện chủ trương xã hội hoá giáo dục, phối kết hợp có hiệu quả với ban ngành, đoàn thể, chính trị xã hội nhằm khắc phục học sinh bỏ học sau tết Nguyên Đán tỉ lệ thấp nhất; 
Chỉ đạo chặt chẽ việc thực hiện nội dung chương trình, đổi mới phương pháp dạy học; tăng cường các hoạt động chuyên môn; đổi mới có chiều sâu về dạy và học. Phát huy hơn nữa về nghiên cứu, tìm tòi, kích thích sự hứng thú và say mê học tập của học sinh.

Thực hiện có hiệu quả hơn nữa công tác đổi mới việc ra đề kiểm tra, thi và đánh giá đúng thực chất, bồi dưỡng giúp học sinh yếu, kém đạt chuẩn kiến thức.

Đổi mới công tác quản lý để đáp ứng yêu cầu của xã hội và yêu cầu của Đảng, Nhà nước, thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch nhất là thanh tra đột  xuất về công tác quản lý và hoạt động chuyên môn.  

Phối hợp với Công đoàn ngành tuyên truyền thực hiện các cuộc vận động lớn trong ngành. Xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, nhất trí và phấn hoàn thành tốt nhiệm vụ; Thực hiện có hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng đúng thực chất hơn, những đơn vị, cá nhân được khen thưởng phải có thành tích nổi bật và toàn diện.

Sự quan tâm của Cấp ủy, Chính quyền, sự phối hợp của các cấp, các ngành, các đoàn thể, các địa phương và với nỗ lực phấn đấu của toàn ngành thực hiện để hoàn thành nhiệm vụ năm học, tạo tiền đề đáp ứng tốt hơn yêu cầu hình thành lớp thanh niên có năng lực công dân mới, phát triển nguồn nhân lực có chất lượng và góp phần bồi dưỡng nhân tài cho đất nước trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 
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