MỘT SỐ LƯU Ý VỀ NỘP HỒ SƠ TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC

1. Người đăng ký dự tuyển phải tra cứu thông tin trong Bảng nhu cầu tuyển dụng viên chức để xác định đúng vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ cần có, đơn vị làm việc phù hợp với bản thân và đúng quy định về điều kiện, tiêu chuẩn.


2. Người đăng ký dự tuyển phải nộp hồ sơ trực tiếp, không gửi hồ sơ qua đường bưu điện hoặc nhờ người khác nộp thay.

3. Phòng GD&ĐT chỉ nhận hồ sơ khi đảm bảo đầy đủ, chính xác theo quy định tại mục 1, phần III Thông báo tuyển dụng của UBND huyện. 

4. Khi làm hồ sơ tuyển dụng cần chú ý các vấn đề sau:

- Về đơn đăng ký dự tuyển: Ngày tháng năm sinh phải ghi đầy đủ theo giấy khai sinh; quê quán, hộ khẩu thường trú, chỗ ở hiện nay ghi lần lượt ấp (khu phố), xã (thị trấn), huyện (quận, thị xã), tỉnh (thành phố); trình độ và chuyên ngành đào tạo ghi theo văn bằng chuyên môn hiện có (VD: Cao đẳng sư phạm-Mầm non); vị trí việc làm ghi theo cột 5, thuộc đơn vị ghi theo cột 2 của danh sách.

- Về sơ yếu lý lịch: Phải có dấu đóng giáp lai ảnh và giáp lai giữa các trang.


- Các văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm là bản photo có công chứng.


- 02 ảnh 3 x 4 là ảnh chân dung mới chụp, phía sau lưng ảnh có ghi rõ họ và tên, ngày tháng năm sinh.


- 02 phong bì có dán sẵn tem để Hội đồng tuyển dụng gửi cho thí sinh khi cần thiết nên phải ghi rõ địa chỉ của người nhận (To) là thí sinh đăng ký dự tuyển.

Trước khi nộp hồ sơ, người đăng ký dự tuyển phải kiểm tra lại nếu đầy đủ, đảm bảo pháp lý của hồ sơ rồi mới nộp. 


5. Từ ngày 10/10/2016: Đề nghị các thí sinh liên hệ phòng GD&ĐT để xem thông tin về ngày ôn tập, danh sách thí sinh đăng ký dự thi, nhận giấy báo dự thi, xem lịch thi và địa điểm thi các môn cũng như các thông báo khác có liên quan đến thí sinh hoặc truy cập vào trang Website của phòng GD&ĐT: vinhthuan.edu.vn 

Hồ sơ đã nộp miễn trả lại.
